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JUNTA DE ACCION COMUNAL

TITULO I

ESTATUTOS
CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y
OBJETIVOS.

ARTICULO 1°.

DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara
JUNTA DE ACCION

COMUNAL_ URRANIZACION £  SILENCIO
ARTICULO 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante llamaremos
simplemente junta, es una Asociacion Civica sin animo de lucro, integrada por las
personas naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3°.

TERRITORIO: La junta desarrollara sus actividades dentro del territorio
comprendido en los siguientes limites:
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ARTICULO 4°

DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de la junta es:
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ARTICULO 5°

DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida pero se disolvera y liguidara
por disposicion de la Asamblea, conforme a estos estatutos, o cuando e
Ministerio del interior a través de la oficina de vigilancia y control territorial lo
decida, previa investigacion y cumpliendo todos los requisitos procedimentales.

ARTICULO 6°
OBJETIVOS: Las finalidades de la Junta son:
a) Promover y fortalecer al individuo, el sentido de pertenencia frente a la

comunidad, localidad, distrito o municipio a través del ejercicio de la
democracia participativa.

b) Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la
democracia.

C) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo

de sus actividades.

e) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién,
formulacién, ejecucion, administracion y evaluacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo comunitario.

f) Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, municipal y local, con el fin de
impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunitarios y territoriales de desarrollo.
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Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y

solidario para lo cual podran celebrar contratos de empreéstitos con
entidades nacionales e internacionales.

Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que
fortalezcan la identidad comunal y nacional.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el
desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del Estados y
de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.

Promover y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos de participacion ciudadana previstos en la Constitucion y
la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados.

Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del
liderazgo en la comunidad.

Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadanos.

Fomentar las empresas de economia social e impulsar y ejecutar
programas que promuevan el desarrollo integral.

Lograr la representacion de los lideres comunales en las corporaciones
publicas a fin de que éstas tomen decisiones que repercutan en la vida
social y econémica de la comunidad.

Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos
ofrecidos al publico no excedan los precios oficiales y que su calidad y
peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades competentes aquellos que las
infrinjan.

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas y
judiciales las conductas violatorias de la ley o a las que hagan presumir
la comision de hechos delictuosos o contravenciénales.
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q) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales vy
colectivas, dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento vy
respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

r Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la constitucion y
la ley.

S) Generar y promover, procesos de organizacidon y mecanismos de
interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en
procura del cumplimiento de los objetivos de la accién comunal.

t) Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en
especial de las mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de
la accién comunal.

u) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos,
buscar el acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una
mejor calidad de vida en su jurisdiccion.

V) Los demas que se den los organismos de accion comunal respectivos
en el marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacion democratica en las
deliberaciones y decisiones.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacion,
decision, fiscalizacion y control de la gestion publica, y en los asuntos
internos de la organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y
reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos,

obligaciones y oportunidades en la gestién y beneficios alcanzados por la
organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier

-
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discriminaciéon por razones politicas, religiosas, sociales, de genero o
étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia
del interés comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accion comunal se
aplicara siempre, individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua
como fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accion comunal
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacion
integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y
beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeto, acatamiento y
fortalecimiento de la estructura de accion comunal, construidas desde las
juntas de accion comunal, rige los destinos de la accién comunal en
Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacion, consulta, decision,
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de sus actos internos,
constituye el principio de la participacion que prevalece para sus afiliados y
beneficiarios de los organismos de accion comunal; los organismos de
accion comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas.

TITULO I
DE LOS AFILIADOS
CAPITULO 1

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
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ARTICULO 8°

Son miembros de la junta de Accién Comunal los residentes, fundadores y los que
se afilien posteriormente.

REQUISITOS: La persona natural, para afiliarse a la junta debe reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de catorce (14) arios

b) Residir dentro del territorio de la junta, y

c) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en
el articulo 25 de la ley 743 del 2002.

d) Son miembros de las juntas de accién comunal los residentes fundadores y
los que se afilien posteriormente.

e) Poseer documento de identificacion.

ARTICULO 9°

RESIDENCIA:

Para efectos de la aplicacion del literal b) del articulo 8° se
entendera por residencia el lugar donde esta ubicada la vivienda permanente de la
persona que solicita la afiliacion o desarrolle actividad econémica permanente en
calidad de propietario o de arrendatario de un establecimiento de comercio
ubicado en el teritorio de la junta de accién comunal.

ARTICULO 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen los requisitos del
articulo 8°, no podran afiliarse a la junta las personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

% Quienes estén afiliados a otro organismo de accion comunal del mismo grado,
excepto cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.

% Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
accion comunal mientras la sancién subsista.

7.
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< Desempenar cargos en las oficinas oficiales de Accion comunal, en las oficinas
que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliquen
jurisdiccion o mando en el municipio.

ARTICULO 11

DERECHOS DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos para desempefar cargos dentro de los organismos
comunales o en representacion de estos.

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y organos a los
cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes.

Fiscalizar la gestion econémica de la entidad, examinar los libros y demas
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier dignatario de la
organizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto.
Participar de los beneficios de la organizacion.

Participar en la elaboraciéon del programa de la organizacion y exigir su
cumplimiento.

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
preceptuado sobre la materia en los estatutos.

A que se le certifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de
acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de Educacion
Nacional, para obtener el titulo de bachiller.

ARTICULO 12°.

DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente a la asamblea general o a las reuniones de la Junta
Directiva si perteneciere a ella y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes
acordados por la organizacion.

A
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b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la junta.

C) Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la junta y las
disposiciones legales que regulan la materia.

d) Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de
trabajo.

ARTICULO 13°
AFILIACION:

Constituye acto de afiliacion, la inscripcion directa en el libro de afiliados.
Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario de la organizacién o el organismo interno
que los estatutos determinen o en su defecto ante la Personeria local o la entidad
publica que ejerce control! y vigilancia.

PARAGRAFO 1. es obligacion del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion.
o quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos,
exija justa causa para no hacerlo, situacion que debera resolver el comité
conciliador dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro de este termino
no hay pronunciamiento alguno, se inscribira automaticamente al peticionario.

ARTICULO 14°

DESAFILIACION: la calidad de afiliado a una organizaciéon de accion comunal se
perdera por:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos de la organizacion.

b) Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para campaiias politicas
o beneficio personal.

c) Por violacion a las normas legales y estatutarias.

d) Por inasistencia a mas de tres Asambleas o Reuniones de la Junta Directiva, si
a ella perteneciere, sin justa causa justificada,

PARAGRAFO: La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia
competente, previo debido proceso

0 (.:."



i ial 9
gecretaria del Interior Y pesarrollo socia

TITULO III
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULO 1
ARTICULO 15°

INTEGRACION DE ORGANOS

a) LaAsamblea general

b) La Directiva

c) LaFiscalia

d) Los Comités de Trabajo

e) Los Comités empresariales

f)  Comision de Convivencia y Conciliacion

CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 16°
DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea es la maxima autoridad de la junta
esta integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actua
con voz y voto y como tal tiene las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constitucion o disolucion de la junta.

b) Adoptar y reformar los estatutos previa observacion de las disposiciones
legales y constitucionales.
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Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente cualquier
dignatario o empleado de la junta conforme a sus estatutos y ordenar con
sujecion a la ley la terminacién de los contratos de trabajo.

Determinar la cuantia de la ordenacion del gasto y la naturaleza de los
contratos que sean de competencia de la Asamblea, Directiva, Presidente,
Comité Empresarial, Comité de Trabajo o gerente de las actividades de
economia social.

Aprobar la afiliacion de la junta a la respectiva Asociacion comunal

Autorizar las actas de disposicion de inmuebles.

Adoptar y modificar los planes, programas y proyectos que la directiva
presente a su consideracion.

Aprobar o modificar el orden del dia.

Aprobar o improbar los estados financieros los balances y cuentas que
presenten la directiva, el fiscal y los coordinadores de los comités, o quien
maneje recursos de la organizacion.

Aprobar en la primera sesién de cada afio, las cuentas y los estados del
Tesorero de la organizacion.

Elegir los dignatarios.

Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités de trabajo y
comités empresariales.

Elegir tres suplentes que en su momento reemplazaran a cualquier miembro
de la directiva por expulsion, renuncia o muerte, este reemplazo se efectuara
por mayoria de votos de la junta directiva. (opcional )

Las demas decisiones que corresponden a la junta y no estén atribuidas a
otro érgano o dignatario.
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ARTICULO 17°
COMPOSICION: La asamblea general es la maxima autoridad de la junta, esta
integrada por todos los afiliados a la junta y actian con voz y voto.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea
por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la
reunion o de las votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La
convocatoria se hara con la fijacion de cinco (5) avisos en los lugares mas
concurridos del vecindario.

PARAGRAFO 1: la asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando menos, la mitad mas
uno de quienes la integran.

PARAGRAFO 2: La convocatoria para asamblea sera ordenada por el presidente
cuando este no convoque debiéndolo hacer lo requeriran por escrito, la directiva,
el comité conciliador, el fiscal o el 20% de los afiliados. Si pasados 5 dias del
requerimiento aun no se ha pasado la convocatoria, la ordenaran quienes la
requirieron. La convocatoria sera comunicada por el secretario si este no lo hace,
el ordenador de la misma designara un secretario ad- hoc quien debera ser
afiliado

ARTICULO 19 La convocatoria se hard con un plazo prudente y adecuado
acordado por la directiva, que permita la asistencia del mayor numero de
personas; el plazo para la convocatoria sera de 30 dias calendario.

PARAGRAFO: la junta de accién comunal o quien convoca a asamblea esta
obligado a comunicar mediante los medios de difusion y comunicacion los
procedimientos establecidos en los estatutos la hora, fecha, sitio, cbjeto de la
reunion, sitio en donde se encuentran ubicado el libro de afiliados y demas
aspectos referidos al acto.

ARTICULO 20°
REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podra reunirse en

cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando
concurran no menos de la mitad mas uno de los miembros de ella.
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ARTICULO 21°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: la asamblea se reunira
como minimo en asamblea general por lo menos (3) veces al afio en asambiea
ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 22°

DEL QUORUM: los organos de direccion, administracion, ejecucion, control y
vigilancia de los organismos de accién comunal, cuando tengan mas de dos (2)
miembros, se reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumplan
con los siguientes criterios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los diferentes grados de
accion comunal no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por
ciento (20%) de sus miembros.

b) QUORUM DECISORIO: los 6rganos de direccion, administracion, ejecucion,
control y vigilancia cuando tenga mas de dos (2) miembros, se instalaran
validamente con ia presencia de por io menos la mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el organo podra reunirse una hora
mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta
por ciento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en los
estatutos.

c) QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quérum decisorio, el dia
senalado en la convocatoria, el 6rgano debera reunirse, por derecho propio
dentro de ios quince (15) dias siguientes, y el quorum decisorio se conformara
con no menos del 20% de sus miembros.

d) VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los organos de direccion,
administracion, ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones validas con la
mayoria de los miembros con que se instalo la reunién. Si hay mas de dos
alternativas, la que obtenga el mayor numero de votos sera valida si la suma
total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la
mitadmasunodelnm;ndemienmfosconquesefomoelquérum
deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el
mismo objeto, la Comision de convivencia y conciliacién determinara la forma
de dirimirlo.
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e) EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instalarse la
asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus
miembrosysemmiemelmaﬁnnaﬁvodepmbmlosdosterdos(%)
de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

Constitucion y disolucion de los organismos comunales.

Adopcién y reforma de estatutos.

Los actos de disposicion de inmuebles.

Afiliacion al organismos de afiliacion comunal del grado superior.

Asamblea de las juntas de accidn comunal, cuando se opte por asamblea de
delegados.

Asamblea de las juntas de vivienda.
Reuniones por derecho propio.
ARTICULO 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea seran
nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha y hora
de reunibn,anmmlahsarbbayasehyahsta&adovﬁidmremeypor
motivos justifique la determinacién de modificaciones.
ARTICULO 24°
DIRECCION DE REUNIONES: La direccion de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea, estara en cabeza del Presidente de la directiva o
quien haya convocado iegaimente a la reunién (20% comunidad, fiscal o comité
conciliador)
CAPITULO 11
DE LA DIRECTIVA
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ARTICULO 25°

INTEGRACION: La directiva esta compuesta por el Presidente, vicepresidente.
tesorero, secretario, coordinadores de los comités de trabajo y coordinadores de
los comités empresariales. A las deliberaciones de la Directiva podran asistir
todos los afiliados a la junta con derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFO: La junta directiva es el érgano de direccién y administracion de la
junta de accién comunal.

ARTICULO 26
FUNCIONES: La directiva cumplira las siguientes funciones:

a)  Ordenar gastos y celebrar contratos de la cuantia y naturaleza que le asigne
la asamblea general.

b)  Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo.
c) Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion.

d)  Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrolio de Ia organizacion a
consideracion de la asamblea general. Este plan consultaria los programas
se&ﬂa&esmzshsamiduadﬂnpmiosmalajunwdimcﬁvao
concejo comunal, segin el caso.

e) Convomrafmoyeventosdeenwerﬂmydeﬁbemdﬁnensutenﬂmiosobre
asuntos de interés general.

f Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de la junta.

Q) Buscar la integracion y cooperacion de los organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrollo de las obras o campanas que sean
de interés de la comunidad.

h)  Fijar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero para el manejo
de los fondos propios de la junta.

i) Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los
comités de trabajo.

W
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i) Nombrar dentro de la lista de suplentes elegidos en la asamblea, el
reemplazo de los dignatarios de la junta, como consecuencia de su
expulsion, renuncia o muerte. (opcional), si se aprueba el literal m del
articulo 16..

k) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada
una de sus reuniones ordinarias.

1) Las demas que le asigne la asamblea los estatutos y el reglamento.

ARTICULO 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con la presencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la mitad
mas uno del nimero de directivos con que se instald la reunion.

ARTICULO 28

REUNIONES: La junta directiva se reunira cada quince (15) dias en forma
ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULO 29

CONVOCATORIA: La convocatoria sera ordenada por el Presidente y
comunicada personalmente por el Secretario a cada uno de los miembros de la
directiva.

CAPITULO 1V
) DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°

Los dignatarios de la junta son:

a) Presidente: quien ejerce representacion legal.

b)  Vicepresidente: quien remplaza al presidente en sus ausencias temporales o
definitivas.

c) Tesorero

d)  Secretario

e) Fiscal

f) Comité de Convivencia y Conciliacién (el nimero que determine la
Asamblea, debera ser numero impar).

g) Coordinadores de Comités de Trabajo minimo tres comités.

h)  Coordinadores de Comités Empresariales
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) Delegados de la Junta ante la Asociacién comunal ( 4 delegados incluido el
presidente.

PARAGRAFO: la directiva esta integrada por los siguientes dignatarios:
Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario.

Coordinador comité de trabajo

ARTICULO 31

REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo
se deben llenar los siguientes requisitos:

a) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL.:

1. Estar afiliado a la junta
2.  Ser mayor de 18 afios
3.  Saber leer y escribir.

b) SECRETARIO:
1. Saber leer y escribir
2.  Estar afiliado a la junta
3. ser mayor de 18 afos

c) DELEGADOS A LA ASOCIACION:

1. Estar afiliados a la junta
2.  Saber leer y escribir.

Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de lo anterior se
requiere;
1. haber sido elegido por la asamblea .

2. Estar inscrito y reconocido como delegado por parte de la entidad que ejerce
vigilancia y control, quien expedira la respectiva certificacién.

d) COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

1.  Estar afiliado a la junta
2.  Saber leer y escribir.
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e) COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1.
2.

Estar afiliado a la junta
Ser mayor de 18 afios

f) COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1.

Estar afiliado a la junta

2.  Ser mayor de 18 afios
3.  Saber leery escribir.
PARAGRAFO Dentro del afo siguiente a la eleccion, los dignatarios deberan

acreditar una formacién académica de 20 horas , las cuales deberan ser
certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o, si no existiere,
por la entidad de inspeccion, control y vigilancia.

ARTICULO 32°

INCOMPATIBILIDAD:

a)

b)

c)

d)

e)

Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede
haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, o ser conyuges o comparieros permanentes. Casos
especiales en lo rural, podran ser considerados por el organismo comunal
de grado superior.

En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles,
regira la misma incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.

El' representante legal, el tesorero o el secretario de finanzas, el
vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y
escribir.

El' administrador del negocio de economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

Los conciliadores de los organismos de grado superior, deben ser
delegados de distintos organismos afiliados.

ARTICULO 33°
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INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcion ante la
oficina de desarrollo Comunitario de la Secretaria del Interior y Desarrollo Social,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su eleccién. A la solicitud de eleccion
inscripcion debe anexarse fiel copia del acta de eleccion, el listado de asistentes
con sus correspondientes firmas y avaladas por el Presidente o secretario de la
junta y el libro de afiliados.

ARTICULO 34°

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Los Dignatarios de la Junta podran ser atendidos por lo menos dos (2) veces al
mes en dias no laborales por las autoridades del respectivo municipio o localidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

Los dignatarios tendran las siguientes funciones:

PRESIDENTE: El presidente de la junta tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal de la junta y como tal suscribira los actos y
contratos de representacion de la misma y otorgara los poderes necesarios

para la cabal defensa de los intereses de la comunidad.

b) Segun la naturaleza y cuantia de los contratos, el presidente se sujetara a
las autorizaciones de los Estatutos, la Asamblea y Comités.

c) Por derecho propio ser delegado ante la Asociacion.

d) Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se trate de cuestionar su
gestion y decidir si debe o no permanecer en el cargo.

e) Presidir y dirigir las sesiones de la directiva.
f) Convocar a las reuniones de Asamblea y Directiva.

o)) Autenticar las actas de la Directiva o firmar la correspondencia.




h)

)
k)
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Suscribir junto con el tesorero y fiscal los cheques y demas ordenes de pago
que hayan sido previamente aprobadas por el dignatario y organo
competente.

Responder ante la Asamblea y las autoridades judiciales de las
iregularidades que se presenten al interior de la Junta

Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiala la Asamblea.

Los demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento de la
directiva.

VICEPRESIDENTE: El vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)

e)

f)
9)

Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva mientras de
nombra nuevamente el cargo.

Hacer parte por derecho propio de los comités empresariales.
Ejercer las funciones que le delegue el presidente.

Proponer a la Asamblea la creacion de los comités de trabajo que sean
necesarios para los programas de la junta.

Coordinar la gestion de los delegados a la Asociacion.

Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

TESORERO: Corresponde al tesorero:

a)

b)

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social en cuyo
casolamspmmabﬂidadsede!ennﬂmenlosconﬁa!osdetrabq?ocen%os
respectivos reglamentos.

Hacerse cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, registrarlos,
diligenciarlos, conservar los recibos de asientos contables y entregarlos al
tesorero que lo reemplace.

Constituir 1a garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la junta. La prima sera cubierta con dineros de la entidad.
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d) Debe firmar conjuntamente con el presidente y el fiscal, los cheques y
documentos que impliquen manejo del dinero o de bienes, previa orden
impartida por el 6rgano o dignatario competente.

e) Rendira la directiva en cada una de las reuniones, un informe del
movimiento de tesoreria.

f) Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le asignen a la junta.

g) Las demas que le sefale la Asamblea, directiva o reglamento.

SECRETARIO: El Secretario de la junta debe cumplir las siguientes funciones.

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea o Directiva.

Tenerbajosucuidadoydiﬁgenciaﬂos%msderegistrodeaﬁliadosydeactasde
asambleaydh‘ecﬁva,myentregaﬂosa!Seaetaﬁoqueio

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de Ia junta.

Junto con el Fiscal, cerificar sobre la condicién de afiliados de los miembros de la
junta.

Llevarelmntoldeaﬂiadossuspetuwosasimodelasperwmsanm
con la desafiliacion.

Semmmbwhsmdehmy@ecﬁwyde!mﬁé

conciliador.
Las demas que le sefiale la asamblea, la directiva, el comité conciliador y los
reglamentos.
CAPITULO V
FISCAL
ARTICULO 36°

PERIODO Y FUNCIONES:

W
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El fiscal tiene el mismo periodo de la directiva y ejerce las siguientes funciones:

a) Firmar conjuntamente con el presidente y con el tesorero los cheques y
demas ordenes de egreso de dineros, observando que las autorizaciones
hayansidootorgadaspore!érganoodimataﬁowmﬁe.

b) Velarporeiremudoyaﬂdadode!osbienesydherosdelajunta. asi como
por su correcta utilizacion.

c) Vigilar que el presidente y el tesorerc cobren oportunamente los auxilios,
aportes y donaciones que se le confiera a la junta, que la inversion de los
mismossehagaconfomealaieyyalasdecis&onesdebséfgm
competentes.

d) Rendir informe a la Asamblea y a la directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejoemversidndeloshiecmqueformanpaﬂedelpammoniodeia
junta, y denunciar ante el comité conciliador o ante las autoridades
judiciales o del Ministerio de Gobiemo las irregularidades que observa en el
manejo patrimonial de la junta.

CAPITULO VI
DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 37

NUMERO: Aprobada por la Asamblea Iz afiliacién a la entidad comunal de
segundogrado.seprocederéalaelecciéndelosdeiegados, para lo cual se
tendra en cuenta las siguientes reglas:

a) Elpresidemedeiajunta,porderedwpmpio.adelegadoamela
Asociacion.

b) La asamblea elegira 4 delegados entre las cuales se encuentra el
presidente de la junta y tendran voz y voto entre el organismo de grado
superior.

ARTICULO 38

FUNCIONES: Los delegados a la asociacién comunal tendran las siguientes
funciones:
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a) Representar, defender sus derechos y prerrogativas de la junta y la
comunidad.

b)  Asistir puntualmente a las reuniones de los organos de la asociacién de los
cuales forma parte.

c)  Votar con responsabilidad.

d) Mantener informada a la junta sobre las decisiones y resoluciones de la

Asociacion.
CAPITULO VII
COMITE DE TRABAJO
ARTICULO 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajo son los drganos encargados
de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la comunidad. El
numero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general. En todo caso los organismos de accion comunal tendran como
minimo tres (3) comisiones que seran elegidas en asambles  la gue por o menos
deban asistir la mitad mas uno de los miembros, o en su defecio, por ef organismo
de direccion. Su periodo sera de un afio (1) renovable.

Paragrafo: la direccién y la coordinacién de las comisiones de trabajo estaran a
cargo de un coordinador elegido por los integrantes de la respectiva comisién.
Cada comision se dara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se
sometera a la aprobacion de la junta directiva.

En todo caso la junta tendra como minimo tres comités asi-

a) CUMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcion consiste en adelantar
gestiones o proyectos necesarios para costear los proyectos de beneficio
comun.

Sus objetivos son de dos clases:
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1. Programar, dirigir y coordinar la realizacion de cursos, encuentros,
seminarios, foros para que la comunidad reciba capacitacion, materia
de organizacién de la comunidad, legislacion comunal, empresas de
economia social, etc.

2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan los comités.

b) COMITE DE OBRAS: Su funcién es procurar la reafizacion de las obras
materiales de beneficio comun, para la cual podra solicitar el concurso de las
entidades oficiales o semioficiales especializadas.

€} Oftros que la asamblea, la directiva decida crear segun sus necesidades
(ejemplo: Salud y deporte)

ARTICULO 40°

La direccion y coordinacion de los comités de frabajo, esiara a cargo del
vicepresidente, cada comité tendra su propio reglamente internoc de funciones, el
cual se sometera a 1a aprobacion de la directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus

atribuciones:

a) Convocar las reuniones del comité, presidir las reuniones.

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria del
comité.

c) Ordenar gastos en la cuantia que determina la Asamblea.

d) Crear las comisiones de trabajo.

e) Rendninfomwdetmgwﬁmdﬂmﬁéa!adﬁecfwayalaasamblea.

f) Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por
el comite, de las que estén en ejecucion y de las proyectadas.

g) Claborar fos presupuesios para la ejecucion de las funciones que ie

encomiende la Asambiea o la directiva.

A



A
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h) Las demas que le asigne la Asamblea o el reglamento.

CAPITULO ViII
COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determina la conveniencia de que la
junta adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus inversiones de
beneficio comiin vy goneracion de empleo, creard los comités de trabajo
sluprasariales de su direccion y orentacion, cada comité quedara conformada por
cuatlro personas.

ARTICULO 42°

FUNCIONES: EIl comité empresarial estara a cargo de una empresa de economia
social, 6rgano que ejercera las siguientes atribuciones:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro del
Negocio.

b} Designar al gerente, auditor y demas empleados de las empresas, a
quienes les fijara sus funciones y retribuciones. | os coniratos con el
gorente y auditor serdn suscritos por ol Prasidente de a junta. lLos
contratos con lus demads empleados de la empresa seran firmados por el
gerente.

c) Determinar el porcentaje de las utilidades que se le entregaran a la junia
paraeicump!imientodesusoﬁdivosyhmsed&eﬁmrﬁmla
recapitalizacién de la empresa. Esta funcion se ejercerd anualmente al
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Las funciones del comité y las demas que por mandato legal sean necesarias para
su funcionamiento interno se consignaran en un reglamento que debera

someterse a la aprobacion de los integrantes del comité empresarial con el aval de
la directiva.

ARTICULO 43°

REPRESENTACION: La representacion legal de las empresas de economia
social estara a cargo de los gerentes.

El sistema contable de las empresas de economia social sera independiente del
sisterna contable de fa junta. 1os dineros que por cualquier concepto ingresen a
las cinpresas de econormia social no se contabilizaran en la tesoreria de la junta.

ARTICULO 44°

QUORUM: El comité empresarial se reunird vdlidamente con fa presencia de nio
menos de la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria.
Cada reunion dol comité empresarial debera constar en un acta suscrita por todos
los asistentes.

ARTICULO 45°

D 1LOS COCHRDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus
funciones son iguales a los coordinadores de los comités de trabajo, ademas de
las anteriores se tienen las siguientes funciones:

2) Tomar las decisiones de especial importancia en el giro del negocio, de
acuerdo con las cuantias establecidas por los estatutos o reglamentos.

b) Designar al gerenie administrativo, al auditor y demas empleados fijandoles
Sus asignaciones; y

c) Determinar las ulilidades que se le entregaran a fa tesoreria de la junta para
sus inversiones de beneficio comin, y las que se destinaran a la
recapitalizacion del negocio.

d) Ei gerente administrador ejercera la representacion legal del comité. Los
estatutos o reglamentos sefialaran las cuantias que corresponden a cada
uno de los drganos dignatarios empleados de la junta.
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e) Los negocios de economia social tendran su propia tesoreria y su sistema
contable.

CAPITULO IX

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 46.

SEFINICION Y FUNCIONES: La Comision de Convivencia y Congciliacion es el
organo de la junia encargado de velar por que todos y cada uno de los afiliados
cumplian con las leyes que rijan la accion comunal, los estatutos y los reglamentos.

Corresponde a la Comision de Convivencia y Conciliacion:

a) Resolver las diferencias que se presente enire los Organos y dignatarios o
entre estos y aquello con los afiliados, en cuanfo a interprefacion vy
aplicacion de las normas legales, e**tatut'mas y reglamentarias.

b) Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que cllo consfituya sancion,
en las siguientes situaciones:

1. Fallecimienio del afiliado.

2. Cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de la junta.

3. Oecurrencia de alguna de las situaciones previstas en el asficuto 10 de
estos estatuios.

c) Sancionar a jos miembros con suspension de la afiliacion, o con la

d) Por incumplimiento de los deberes consagrados en el Art. 12 de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 47°
DIRECCION Y VACANCIA: La direccion de la Comision de Convivencia y
Congciliacion, sera asi:

El periodo de la Comision de Convivencia y Conciliacion es el mismo de las
corporaciones nacional y territorial segun el caso.
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El director del comité sera encargado de convocar y presidir las reuniones, como
de firmar con el secretario, los distintos fallos, igualmente el director prescribira los
mecanismos para que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y
para que presenten a las reuniones los proyectos de fallos.

En cuanto corresponde 2 las vacancies, es decl, el reemplazo de 1os miembios de
ta Comisién de Convivencia y Conciliacion para el resto doi periodo, se hard en
Asamblea General de afiliados.
ARTICULO 48°
HENNIONES Y DECISIONES: La Comisién de Convivencia y Conciliacion
debera reunirse con cierta periodicidad para analizar el cumplimiento de los
deberes de fodos y cada uno de los afiliados Y pata servir de cuerpo consulior de
los demas érganos de la junta. Como en los demas brganos es necesario gue a
fas reuniones asistan, como minimo, dos conciliadores y que las decisiones se
iemen por imayoria, la periodicidad sera cada tres (3) meses como minimo.
TITULO v
PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULO |
ARTICULO 49.
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

Aseratendidosporiomenasdns&)mcesaimmdiasm%aaﬂmp«las
autoridades del respectivo municipio o localidad.

PERICRO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: o periodo de los directivos y
digr»ataﬂosdeiosmgmﬁmdeacdﬁnwmumd&sdnﬁﬂmdelas
corporaciones publicas nacional y ferritoriales, segin el caso.

ARTICULO 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A partir del 2001 la cleccitn de
nuevos dignatarios de los organismos de accién comunal se llevars & cabo en ef
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afio siguiente a aquel en que se celebren nuevas elecciones para corporaciones
publicas territoriales, en las siguientes fechas:

Junta de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitariz, ci ultimo domingo det
mdeabriysupeﬁodowdae!mmdehﬂiodeimismoaﬁo;

FARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se efectué la eleccidn dentro de los
termines legales 1 autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

Suspension del regisico hasta por 90 dias:

Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Jurtto con la sancion se fijara un nuevo plazo para la eleccion de dignatarios cuyo
incurnplimiento acarreara la cancelacion del registro.

PARAGRAFO 2. cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso foruito, para
no realizar la eleccion, el organismo de ecleceién comunal podrd solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos. La
entidad guberamental que sjerce e control y vigilancia, con fundamento en las
mmmﬁwmlasleyesﬂdeW%ymﬁdemMysus
respectivas reformas, la ley 743 de 2.007 y ¢ decreto Reglamentasio 2350 de
2.003, puede olorgar el parmiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses.

PARAGRAFO 3. cuando la eleccién de dignatarios de los organismos de accion
comunal coincida en el respecfive mes con la eleccion de corporaciones publices,
Presidente do i republica, yobemadores o aicaldes municipales, la fecha se
posiongard pars ol uilimo sébasdo o dos ningo del mes siguiente.

ARTICULD 52,

los niveles seccional o local competentes pafa ejercer la inspeccion, conirol y
vigilareia de dos organisines de Accidn Comunal 2 los cuales se refiere Ja presente
ley, podran suspender las elecciones de dignatarios en todo o en parte de su
jurisdiccion, por motives de orden piblico o cusndo se presenion hechos ©
circunstancias constitulivas de fuerza ma yor o ceso fortuito.

CAPITULOH
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POSTULACION Y ASIGNACION
ARTICULO 53

Lapostmadénacamosenbsmﬁmmdeacdénmunalserén por el
séstemadepianchasoﬁstasylaasigmdénpormdmteyenporlo menos cinco
(5) bloques separados a saber directivos, delegados, secretarias ejecutivas o
comisiones de trabajo, fiscal y conciliadores.

ARTICULO 54:
Quince (15) dias antes de la eleccion de dignatatios, para cualquier organismo de
accion comunal, cada organizacion constifuira un fribunal de garantias, integrado
por tres (3) afiliados a la misma, quienes deben ser afiliados pero ni deben
aspirar, ni ser dignatarios.
TITULO V
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES

CAPITULO 1

ARTICULO 55.

En todas las juntas de Accion Comunal existira una comision de convivencia y
conciliacion, que se integrara por las personas que designe ia asamblea gencral.

IS caresion =5 conpetenie parm oonooor os conflictos quo so presenten al
sienor de un crganismo  conunal entre los dignatarios, entre estos y los afiliados
Yy ente 10S msmoes 2nieaos ¥ QuUe uenen coindg Czusa osiies dge caracis
comunai.

ARTICULO 56.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CORNVIVENCIA Y CORCILIACIIN.
corresponde a la comision de convivencia y conciliacién:
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a) Construir y preservar fa armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dmtrodeiaoonnxﬁdadapar&ddmommnhympetodeladiversidad.
paralogmrelmrbiemenecesarioquefacimesunmmaidesarmﬁo.

&} Sweur :a via conciiiatoria de todos ios conflictos organizativos que surjan en el
dimbito del corrospondiente organismo de accion comunal.

C) Abocar, mediante procedimienio de conclizcien on egcal s cunlucios
comunitarios que sean susceplibles de transaccion desistimienio, querelic v
- 222 - <5

d) Resolver las diferencies que se presentes enlie jos grganos vy dungianos o
entre estos y aquello con los afiliados, en cuanto 2 interpretacién y aplicacion

' 1 : $iopuoagioTc oy il o
32 15 1My WYL, esliduuianags ¥ foLianeniinias

e} Declarar la perdida de la calidad de afiliado, sin gue elo concliliiya sancion, en
las siguientes situaciones:

1. Iallecimiento del afiliado.

2. cambio de residencia del afiliado o territorio ajeno al de la junta

3. ocurrencia de alguna de las causales de impedimento previstas en la ley
y los estaiutos,

7) sancionar a los miembros con suspension de i{a afiliacion, o con la

PARAGRAFQ 4. Las decisiones recogidas en actas Go conciliacion prestarsn
merito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada

ARTICULO 57.
PROCEDIMIENTO Y TERMINGS:

Lustémﬁ'mconmmmsene!paﬂgmb?detwﬁcub%dehfeyﬂﬁde
2002, se contaran a partir del moinenio de la presentacion de la solicitud ante 1z
couisiin do convivendcia vy conciliacion que contara con quince {15) dias para
determinar si of conflicto puesto a su consideracion es o no de su competencia.

La solicitud debera presentarse por esciiio y 2nexendo as pruebas gue les paries
consideren periinentes.

v 2 ovento de gvotarss conotimientn del conflicto, a comision tendra un termino
maximo de cuarenta y cinco (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias
y recaudar los elementos de juicio gue celime necesatios  fin de infentas que lags
partes lleguen a un acuerdo conciliztoric.
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ARTICULO 58.
CITACION

En el momento en que se avoque conocimiento del conflicto, la comisién citara a
las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

£n el evenio de que alguna de las parles o ambas no asistan a la audiencia
conciliaturia fa comision fijara nueva fecha y hora para su realizacién. La
inasistencia a esfa segunde audiencia sin jusificecion hed SEESUTHNE
inexistencia de animo conciliatorio y lz2 comision crdenara por medio do ada o
SBTCHIVO G i3 SUHCTIUA.

s case de jusiificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, fa comisién de
convivencia y conciliacion podrd fijar una tercera y ullime feche pars la realizacing
de la misma siempre y cuando no se exceda el fermine de cuarenta v cinco (45}
las yue Bene la comisida pa procura of acuerdo condilizionio.

ARTICULO 58,
DESARROLLD DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comision de convivencia y conciliacion y fas paries, cstas uitimes
tenﬂﬁ:hpdﬁammbs!uquueoﬂginameicmﬂicwyias
prosbas Que suslonian su vession. A conlinuacion fa comision analizara ias
decleraciones y los olementos de pruebha y expondré una formula conciliatoria de
arreglo.

Las partes fendran la facultad de azcoger en fodo o parcialmente Iz formuls
cxpiresin o s oshazar iolalinents a fosmula conciliatoria.

S1das patos acogen en su tolalidad la formula presentada por la comision
suscribiran un acverdo de comprotniso y se dard por letminado of procetirento
conciliatorio.

PAHAGMAFD: Fia of ovenlo en quo las parles acojan parcialmente fa formula
eonciliatoria expuosta por k1 comisién o fa rechacen totalmente, la comision fijara
una nueva fecha y hora para adelanisr une nueve cudienciz con o objeto de
lograr el acuerdo sobre la fotalidad del conflicio, sicinpre y cuande ne se exceds
dd tedmino do cuarenta y cinen (45) dias previstos en la iey.

Una vez tmnscuinids «f tennino do los cuarenta v vinco (45) dias, sin que haya
logrado un acuerdo fotal, la comision daiZ lastado al organismo comunal de Grado
inmediatamente superior, 0 en su defeclo 2tz entidad cstaizl cneargatca de la
ispevcion, conirel ¥ vigiluncia respectiva, quienes aolicasan e provedimiento
pravisio on lfus anleriores articutos.,
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ARTICULO 80.

Cormdwm&mmWﬂumm
defedoahaﬁdadmemhnwén,wﬁmym

4) Conocer de as demandas de inpugnacion contra la eleccién de dignatarios de
los urganismos comunales o contra las demas decisiones de sus 6rganos.

b) Una vez se haye agoiado la vie concifizionz en ! nivel  communal
correspondiente, conocer en primera  instanciz  sobre  los  conflictos
erganizalives que S0 presenien en las vrganizaciones de grado inferior.

PARAGRAFQ.
Las entidades sefialadas en o presente articulo asumirén las
funciones una vez agotadas las instancias comunales

ARTICULO &1.

NULIDAD DE LA ELECCION.
la presentacion y la aceptacion de la demanda en
contra de la eleccion de uno o mas dignatarios de una
organizacion comunal no impide el regisir de los
mismos siempre que se cumplan los requisitcs al
ciecito.

Daclarada o nulidad de Ia eleccion de uno o méas dignatarios se cancelara el
registro de los mismos y la autoridad competente promovera una nueva eleccion.

Las entidades compeienies del sisfema el infetor Cjercerdn s nupeccion,
'ﬂgibm:la y control sobre el manejo del patiimonio de los arganismos de accion
comuial, @si como de los iecurses oficiales qua los mismos reciban, administren,
rmeanden o tengan bajo su cusiodin y cuando sea del caso, instauraran las
acciones judiciales, administratives o {isceies perlinenies.

S g inspeccion so deducen indicios graves en conira de uno o mas
digaatarios, # auteridad competente del sistema del interior podra suspender
femporalmente la inscripcidn de los milsmos hasie {enfo <© conorcan fos
resultados definilivos de las acciones instauradas,

ARTICULO 62.




a)  Apropacion, retencion o uUso INGeDIao Ge I0S Dienes, TOoNaos, GOCUMENIOS,
Sellos o libros de bg yunt=
D) FOr uso ael nombpre ge 13 junta para campanas poltcas paruaisias.

c) FOr violacion ae 1as hormas legaies v esrannanss
a) Inasisiencia Injusuncaga a aos cltaciones consecuuvas @gel organo a que
perienece.

La Comision de Convivencia y Conciiiacion, puede imponer ias siguientes
sanciones:

a) Suspension de la afiliacion hasta por tres meses.
b}  Desaiiliacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 63.

EFECTOS DE LA SANCION:
| ne afiliados suspendidos no podran ejercer sus
derechos que en su favor establecen los estatutos vV nn
se tendra en cuenta para efectos de quérum. La
persona sancionada con la desafiliacion podra solicitar
nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplido el
término de la sancion.

ARTICULO 64.

RECURSOS: Contra las decisiones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion
proceden los recursos de reposicion y apelacion que pueden interponerse por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del fallo.

El objetivo de ios recursos es la modificacion, aclaracion, adicién o revocatoria de
los falios de la Comision de Convivencia y Conciliacién . Conocen del recurso de
reposicion en el mismo comité de la junta. El recurso de apelacion le corresponde
al de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion, si no existe
asociacion o si ésta no ha reformado sus estatutos, el recurso de apelacion sera
resuelto por el Ministerio del Interior y en las entidades territoriales por la oficina
que ejerce vigilancia y confrol.

Los recursos de reposicion y apelacion seran presentados ante el de la Comision
de Convivencia y Conciliacion de la junta, el cual tendra cinco (5) dias habiles para
resolver o para remitir el de apelacién ante la entidad que deba decidir.
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ARTICULO 65.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse
impedidos o las partes podran recusarlos cuando entre tales conciliadores y
cualquiera de las partes se dé una de las siguientes causales:

a) Laincompatibilidad prevista en el articulo 32
b)  Amistad
c)  Por animadversion

La directiva decidira si procede o no el impedimento o la recusacion. Si considera
que si procede, en esa misma acta designara el conciliador ad-hoc para que
contintie conociendo de ese caso particular.

Silas causales de sancion previstas en el articulo 60 que se le imputan a uno de
los conciliadores, también la directiva debera reemplazario por un conciliador ad-
hoc para que con los demés, adelante el proceso disciplinario.

IHPEMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacion contra eleccion
de dignatarios o contra las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion,
administracién y vigilancia de los organismos de accion comunal, quienes sean
cényugesocompaﬂemspemwmﬁesotengan relacion de pareniesco hasta el
cuario grado de consaguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el
impugnante, el dignatario cuya eleccion se impugna o los dignatarios que
expidieron la decision atacada.

ARTICULO 88.
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuando la competencia sea objeto de discrepancias entre los 6rganos, dignatarios
oaﬁihadosywandc!myadesamrdoenhitﬁmwatadﬁnoapﬁmciﬁndelas
nomnas legales, estatufarias o reglamentarias, i comité concilizdor resolvera fa
confroversia y sus decisiones seran obligatorias.

Cuando cualquiera de las partes en conflicto de manera directa, no llegaren a un
acuerdo, podran recurrir a la Comision de Convivencia y Conciliacion, la cual oira
las razones de las dos partes y resolvera definifivamenie.
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ARTICULO 67

PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los afiliados o por conocimiento
directo de la Comision de Convivencia y Conciliacion, se seguira el siguiente
procedirmiento:

a) Aiamsiéenciaquetengaregimdae!&umdoeneiﬁmoderegistrode
afiliados, el comité conciliador le enviara por escrito un pliego de cargos en
el cual constaran los hechos que se le atribuyen y las normas legales,
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. En este mismo
pﬁegosgﬁjaréfedmymmqmelhmipadoﬁmasusdemsy
presente o solicite pruebas.

b)  La rendicién de descargos puede hacerse verbalmenie o por escrifo

=) Laecha y hom pam rechiy of escrito de descargos o la defensa verbal se
fjara deatro de los tres (3) dias siguientes a la fecha del pliego de cargos.

d)  Si el inculpado solicita pruchas, ésias we praclicardn deniro do os res (3)
dias siguientes.

£} la nopresomtacion de descargos se apreciard como un indicio grave en

contra del inculpado.
f) La decision de la Comision de Convivencia y Conciffacion, que se Hemard

fallo, se tomara por mayoria y se nofificara 2! interesado.

RERRS Re R |
CAPITULO |
IMPUGNACIONES
ARTICULO 68.

CUMPETENCIA: Las decisiones de los érganos y dignatario de la junta podran
demandarse ante la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion. Si
no existe dicha comision, se elevara ante la oficina de desarnolio comunitarino ge ia
Secretaria del Interior y Desarrollo Social. No son impugnables las decisiones de
i Conesion de Convivencia y Conciliacion, ya que contra sus decisiones proceden
05 recursos senalados en el Capitulo anterior.

N
e\
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ARTICULO 69.
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

ARTICULO 70.

IMPUGNACION DE LA FLECCION. Las demandas de IMpUgnNacion solo pootan
ser presentadas por quienes fengan la calidad de afifiados ] pumero de fos
RIS, o w0 DA mo roseniacin, i3s causales do impugnacion y i
procediniontn an peeoral sorin esiablocides on los articidos 73 v a2 de los

rBaannine aotnhifins
i

ARTICULO 71.

CAUSALES: Las decisiones de los organos y dignatarios son impugrables
cuando violen las normas legales, estatutarias y reglamentariz

Agicionalmente fas elecciones do los dignatarios podran impugnarse por las
siguientes causas:

a) Cuando la eleccitn ne se haye 2jusiaco = ios esranios
b) Cuando al momento de Iz eleccidn los eandidatos no retnen los requisiios.

ARTICULO 72

INSTANCIAS:

El proceso de impugnacion se desarrollara en dos instancias. La primera sers
sisianiada pod ef organismo comunal do grado inmediatamente superior, de
acusrdo con lu cstablecido en sus estatutos, y a segunda, en caso de apelacion,
sera de conocimiento de la enfidad encargads de la mepeccion conbial y vigiiancie
del organismo comunal que desarrolic Ia primerz instencia.

FARAGRAFO 17 2 faffo de primera instancia debe sor expedido en un termino no
mayor de cuatio (4) meses, contados a partir del momento en gue se avogque el

T T T Saradicdi ‘5 L P i a eSS e Fasan gt R S Lo
LCUROCITHEHIIU DO Dol (o) ofQanisinoe de Yt 200 SUReTIGH

B
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PAMGmr&hmummhmdeG@mmﬂas
delawnfedemaéummnddeaw&rmwﬂomdw&ondesmémanosde

daetlit, amnmnsganion y vigldancia, of proceso se desarroliard ante el Ministerio
ded fiderior y de J uaima como entidad oncergada de ejercer la inspeccion, control
y wigHanica de dicho Ofganismo.

CEtALTATFO 37 S I anpugescion s presents contra a eleccion de dignatarios o

ana decision de un mgcmn de direccion, administracion o vigilancia de un

organismo de primer, segundo o {etcer grado cue caterey de OFFEMETNG SO
de grado mredaatamente superioi, el proceso se E:a._i”'?’i @ en primera mstancia
s Mogaga dn ajercey ia inspeccion, control y vigilancia, respectiva, y

an casn oo ape hﬁnn se aphcard lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 743 de

CAPITULO N

DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZO PARA DERANDAR.
ARTICULO 73°
CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Las calidades del demandante son:
a) Ser afiliado a 1a junta
b) Haber asistido a la eleccion
€} Elndmero de demandanies debe ser como minimo de cinco (5) afifiados.
ARTICULO 74.

CONTENIDO DE LA DEMARNDA: La demanda de Enpugnacién debe contener
por lo menos, lo siguiente :

a)  Un relato cronolbgico de los hechos

b) Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando las normes legales o
estatutarias que se estimen violadas.

¢)  Dirzccion para notificacién de demandantes y demandados.

d) Nombre, ideniificacion y fuma de quienes susciben in domends. oo
demanda debe reglfse por fodo lo anterior, y enviarse a ta oficina de
TR e i O ¥ 1'5;"13 Yo, 6 caso do due Do exista comité conciliador ia
Aspriacion Municipal de Juntas de Accion Comunal.
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A ia demanda deberan anexarse los siguientes documentos:

1. Copia de 1 acta de eleccion, o manifestacién de que no les fue entregada
por el Secretario de Ia junta.

o

Corificady del Secretanio de La Junta sobre la calidad de afiliado de los
impugnaites. Si el secretario no lo expidid podra hacerlo el Fssmi 0 el

Promotor. Si no fuere posibie su obter CH, a3l Se eYiwessis en
demanda, dicho cerlificado también podrd ser expedido poi e_l cotniie
CONCIaaor.

ARTICULO 75.

FLALT PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacion debera presentarse
dentm de Lr, linz (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

AZNCULO 76,

FIIOIHTALION DE LA OEMANDA: (2 demanda se hara dentro del término
antos sefialado a In Asociacion, on caso de no existir 1a Asociacién se hara ante la
crﬁcma de desamolio comunitaiio de ja Secrciada del Inferior y Desaitoiio Social
autenticadas por avtoridad catiespondienic.

ARTICUIL D 77.

EEECTOC N o & DIEMAMDA: | o nracaniacian de la demands nn invalida lac
decisiones o slecciones que se impugnan, las cuales seran validas a menos que

—m e Ao el B i oy ol
L B LML A T ummuu

\2b
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LIDRUS DE REGISTRU ¥ CONTROL. LOS organismos de accion comunai, a mas
de los libros que autorice la asamblea general y los estatutos, Hevaran los
sigurenies.

uemuamamvshuaanwnmou&m&mwuewrespe&ma

organizacion comunal.

De invenianios. Deben regisitarse en esie firo ios bienes y aciivos Hos de ia

Ue acias de ia asambies, dei comile cenital y del Conselo comunet, uiv ey dobe
de contener el resumen de los teras discutidos en cada reunitn, los asistenfes
y vulativnes cletiuadas.

Ue regisiro de ailiiados. Counilene ios nombigs, ideniiiuacion y diecoion ge ios
m‘il'ﬂdos asi como las novedades que registran en lo que respectan a

EYRLELT HeN, e "IL‘! HIES, i "H“l‘d‘ "i.i..L“’ At lﬂ:}dﬂlbﬂl(}b ‘JLIU“LUb v p"\‘dUUS

e —

FAFRMAOIST W §.

et g Cunvivenoin y Conciiiacion debesd ievar su fibro de acias en donde
se anolen las reuniones y fallos, ademas debera llevar un archivo documentario de
(;Unt‘hmnﬁu‘n Cher ut:':.rmu:mm b4 feue,

- -

PANRALATrY 2.

i0s Boros que hacen referencia o presenie capiiviv deberan ser regisiados pos fus
organtzauonas comunales en las respectivas entidades de inspeccién, control ¥
vigHancia,

v

FARAICHAFU 5.

Lus olganisimos Ue acdon comunal en maiena coniabie deberdn apiicar jos

principios v nonnas de contabilidad aceptadas en Colombia.

et T =
:

CIENG il SimSTRD Of AradADOS:  La afilacion y desailiiacion de ios
miembros de la gunta deberd anotarse en ¢l libro de registro de afiliados. Este libro

Gty 4 GO jrn ru PFEEIUS b ‘-x!gt.ﬂt‘utt,b GO E RS,

d4)  NGiero de orden

b) Fecha
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C)  MNombre dei afiiiado

d) Numeycmdeldoumentodeidentiﬁmcién
e)  Direccion y Teiéiono

f) Prdesxﬁnuoumuon

g) Firma o hueiia dei afitlado

h)  Observaciones.

i razo de esias coiwnnas podia hacerse asiz o gos pagmas vet v, o caso
demenmommhmms éste debera salvarse perunatacmn del
stha ‘-_.Ll‘ l” ‘.:'*‘ l A j”!{‘l,nl ‘.{“‘i:ﬂ !‘bt..i!!!pdi.. bt ] Ii!ﬂld ;uut!) i {':1 !‘!::L.dl-

- —-—
]

L O S0,

LACHRRY I FUCiAD hl ADAADLIA Y LG TIVAL  Curteiina US @suius Es

asd—p wiantes dp cada reunion, el ntmero de asistentes y las votaciones. En el H:m

de aciss s defse consimtnitn de jos bechus. Coda sounion ee i g
correspondiente acta, la cual debera mnt,ﬁnm cuando menos los siguie nta
e-nn--tdb

d)  MNUmeTU ue acis

b) Lug'y fecha de la reunion

L3 MG T 3t et FEISING O PRIS0iias Gue U!Ut!lﬁllml tﬂ Ll)!lm{ﬂ

&) Mm'em de asistencia y nimero de miembros que componen la junta o
'UIIB\A.IV;! b-l'JtJU*I t'.,'l CTSAr.

e) Nombre del presidenic y secretario de la reunion.

i} Crden dei dia.

g) Desarolio del viden del dia, decisiones adaptadas, determinando en cada
CHSL fas vOlHUio ey

h)  Firma del presidentc y scoretario de la reunion.

CAFRASRATYS L 25t HOry S0 AnolEan Ennen ias le‘!l{;ﬂdb !!?5(:”[:!5 en cada

AR BT,

LML Lt IESUMENIAC  ©n o Wbro de tesorena se registrara todos 10S
inoviminntos dﬂ tdinero, este libro constard de dos partes: caja y bancos.
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Caja. En esia parie se regisivara e dinero efeciivo que puses i junis, anviscion
queseharéenlasmm fecha, razén o detalle, entradas,
saiidas y saidu.

Danco: En esia parie se gjercerd ei conitol Coniabie sy o e de coenias
curuuesodemms Cadamentacontaracone!msrmnmnemde
. PSS AT THUTAN L 0018 G0 R Suprei 59 UOiucE 2 o g Bunco y
2 aumnyo s!.--a fa xu;.r'*‘a los movimienios respectives deberan estar

PEAT T e B e W e s pE g AL b &£ 84 38T 3w 4 oty rp
ST vk A YIN » pB 0 LD LRI LUDSENT

CoArm peeEiL L e Gobor Roiml s Cejd THSHOl BEsiE pUt GINOY 1 pesus
m.cte ($5.000. m:) cuyn orde nadr}r sefa of Tesorero Ias ordenes de gashus

LT 181 ru;’ 1II'I—. ¥l e T .,.u_.- -3 l AR Es & fagn 8 Foadoen py e ,
e TN F F N3 E e R e R ) e B ettt e A 1o _u"_— ERIOOTECE ¥ '

un fibro especial.

. e

ARTILULD BZ.

LIBRG O NVENTARUS. i esie o de vendeios woe delen eginis oo
m:d y delale lus blenes deudas y acreencias de la j junia, en él se conc:gnam

PRSI ENIn OO GU enitsya ue i Tesuvieria. Tate oo
consia r**, cinco (‘5) Ci)IUinﬂfia a daber Dat: }!l-e fecha, entradas salidas vy saldo.

b:tﬂd HFU‘J’HH' 'i.’!’) H"RL i "'"' RReT £ "x u\?.{ Pt it (U’V:;:iih Piius U @ t i_’ i‘ajrr

T4 £ - 3 &5 T‘. Wi

ARITLULU 83,

REGIS | w: = registiu ue 1ot LS se SO &
a la entidad que egenr.:e fa vigilancia y confrol. Para efectos de registio b%ium que
WA pmaining * o ! Ltgli:ﬂ‘lﬂu = LAy O L@y £ I..r.i '!"] IU‘!U

- ——

M!!‘..\ULUW
AGEEPLALZD DY UIDROD RECIDTRADUS:  1us iibios regisitados podsan

réemplamsepornwkmde

0 b habee

o) UHRLAUIN (11
b) BExravio o hurto
v)  Dekmoro

d) Retencion

=1 m CRUESY LR': l.'.?‘l““\ﬂ!uﬁ.!UI a U nmmumu‘::a

VARALIHARD 1. &0 & Caso ool meral Q) Dasiara con portar el INre UtHiZado para
guo s continie registrando los datos.

et
S
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PARAGRAFO Z°. Fara ei eral b}, junto con el nuevo debe aduntarse ef hbro
v;qodudemmbsmwdenumpena{

PARAGRAFO 2°. Para los literales ©) v ) debe adiuntarse el nuevo libro donde
aparecen insertados los datos ciertos, refrendados con iz firma del fiscal,

VARAGHARD &7, Para el eal d) debe ancxarse copia del 1alio de la Comision
de Convivencia y Conciliacion, on el cual conste a sancién al afiliado retenedor
dei fibiro

CArITULO 11

——

=2 vt T8 SRV 5. )

o e S S e en

ARITVULY 0D,

—— -

SRS,

T WISt Comunel considena que paia e oniivi es periinenie adupian
sellos o pmiran hacer, sin embargo se debe recordar que el decreto 2150 de 1994

S 'Ili‘fU L"! (F 508 LM: !U“' s,

w——ay wa

lHUL.U Yiil

T G BT e - W T S D ERE M

£ COLAORUIRILU T T oA
CAFITULD 1

. —— S —

§ “or.

. E—— q-—--q-‘-

CANNEOTEY. el pabinnumu de jUs oiganisimus  ge aouon  sonmmssal esiang
cmathtmmmewwmde
CORUIDUCII IS, spOiey, Jonsoiones y &m guy | UL shnena

operaciones licitas que elios mahmen,

Cretmie AN D, i paluToie G oS OTGRINSINGS de acCion comunal no perienece
i oen fodo ni on parte 2 ninguno de los afiliades. Su uso, usufructo v destino se

T RRE AN LA g fl}l . (N'_ “i!’—'—!l‘l el o 4 ll 2 lt?l!ﬂltl‘-&.!!?‘— £ esErd E!f/? Sty l‘i ¥ I?f‘.’l’l'f.l.”t,—h‘ FEREE Sjygss

estafutos.
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ARTICULD B8, US 18LUISUS UILIEIES JUue mgresen a ius orgamsius de acuion

comunal para la realizacion de obras, prestacion de servicio o desarrollo de

CUNVESIIUS, U IgICSHia & SU Palitionio ¥ of Brpusie Us [0S Bishos S imanca s
contablemente en rubro especial.
AT A 10T THUIR SUT U LS Sgatiniioy e auGion GUIunE U 0o teimgan

u‘)ﬁ:i‘.smrh ) >‘~,pes,.hz:~a e invertiran r!f\ acuerdo a 1o que determinen los estatutos y

[
e BAraaatio tj‘._nxn_isl

SeAT LA B0 o Un GRS, URnuhuins Y soivicios  ad@iogirstadus pur ius
un;.x.m:mm &e Accion comunal lendran acceso todos los miembros de h
i..’-.;”f”uﬂ‘{!‘::\f’ 5 .‘H’.l ‘H'L ’5‘ Ul .1\';314 ¥ ol .‘L.’: h o, '7.'~.$..' LS ‘..;‘JIHI;”L £ AN GUE -‘ii- ut\_ .\ =
y reglamentos.

FERT Tt B i COIIGHI A AHULUIG 1T U T B2y 10D 152 1099, S UIJSIZaUionnes
comsunaies podran vincularse al desarolio v ﬂlﬂ;umnwﬁo mumc:pal mem su
pd““.'l‘PdL-lUl} i3 L?. t.jtik;!i-“. U" DU I\Fl‘L.t (3141500 .c' P aaiig " H ?.‘5 \“‘i':-:ﬁ'-'{
ejecucion de obras publicas 2 cargo de la adminisiiacion wmm? o descenfralizacs.

I

Lo LOTHIGS O SUIIVIINUS U CUICUITH IUS OIansiues vonundies se Ty e
vor s rogimen vz:}vnm de contratacion para organizaciones solidarias.

AR TILULT T,

Srosapsesio, XIS 195 UIGADIZSUICHUS  COMIUEnAaEs  UeUen Hevarl | Cuniaunmiad,
iualnento elaborar ;)ﬂ"‘iljpi!{,’sh) de mgrcsos y de gastns e inversiones para un
PEUUL esugl, ©f el Gebe sur apoinsiv pur e cueniivg el Yo Qe
fun’nata parte el pret:upueqfo de las empresay ge cconemite social eue les
i, SHE aauisgy, ouidonasin dul gpesiu ¥y Ta sespunsabiidad del

stma d" contabilidad presupuestal recae sobro los ropreseniantes legales de

(_-mh—.?,. ROPRERIT Clgils,

i

J‘“e'

114 1X
DISULUCION Y LIQUIDACION

CAPITIA D
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. ——— W e

ARITLULY Jo.

um Ll."b mmm ue ACTION Cur e se Uisuivelan Pt frEndeEie

legal, previo debido proceso o por decision de sus miembros.

ISUSHA una organizacion  putl andaio  jegal, i@ eciivad Yube e iai

compeients nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

Lo URUIUGION ueuseiemia pur g uisie uigaizeciGn pguitie pene u vehdus o

aprobacion de la entidad gubernamental competenie.

TLERTS aay o

‘ e " v e . .
o2 R 5 L :i i""-“a!' LALENT SPMUESUAD BA INSOGTUCIUN, It EeE U

iuiuzﬁ wior, v 2n ‘;udi.f fo o sara of uitimo repm sentante legal inscrito.

FalL Y T cLEr 2 Ting,

ranuidaaion, ol vayo al paltheono del uiganisnm, vl guidadur publiivena tes
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